Message de la présidente

L’année écoulée a été une année fort
productive pour '"ACIO/CANO, et
le Rapport annuel 2014 a été affiché
dans le site Web. N’hésitez pas a le
consulter (http: //www.cano-acio.ca/
annual_report). Nous débutons une
nouvelle année durant laquelle nous
célébrerons notre 30° anniversaire!
Nous planifions actuellement diverses
activités en vue de rehausser et de pro-
mouvoir la réussite de notre associa-
tion et de ses membres. Vous recevrez
tout au long de 2015 des communica-
tions soulignant le théme de cet anni-
versaire bien spécial.

Au cours des derniers mois, les
activités du conseil se sont concen-
trées sur plusieurs buts et objectifs
stratégiques. Le développement des
normes et compétences en radiothé-
rapie est en cours sous la direction de
Maurene McQuestion et de Christine
Zywine. Brenda Ross, la responsable
du projet, collabore avec elles deux.
Laura Rashleigh, conseillere géné-
rale— Pratique professionnelle, et Tracy
Truant, vice-présidente, soutiennent
ce travail 2 titre de représentantes du
conseil. Lorsque cette initiative pas-
sera de la conception pur a la pratique,
les conseilleres générales— Education
et Recherche, fourniront un appui
supplémentaire.

En partenariat avec le comité natio-
nal de Iéducation, le conseil des

sections et dautres intervenants de
premier plan, Karyn Perry, la conseil-
lere générale— Education poursuit le
développement de la stratégie d’éduca-
tion de 'TACIO/CANO. Des énoncés de
position sur l'éducation et la certifica-
tion en soins infirmiers en oncologie
en sont au stade de la révision et de la
finalisation au niveau du conseil. En
plus de tout ce travail, 'ACIO/CANO
a participé, en décembre, a une séance
menée par ’Association des infirmiéres
et infirmiers du Canada et le de Souza
Institute explorant la possibilité de par-
ticiper a la stratégie de 'AIIC mettant en
vedette son programme de certification
aupres des employeurs et du person-
nel infirmier d’'un bout a 'autre du pays.
Cette discussion s’inscrit parfaitement
dans l'orientation stratégique de 'ACIO/
CANO.

La Revue canadienne de soins infir-
miers en oncologie (RCSIO) dirigée par
Marg Fitch et son équipe, a introduit
plusieurs nouvelles rubriques en plus
des articles évalués par les pairs. Cela
a pour but den maintenir toute la per-
tinence et de rehausser la valeur qu'en
tirent les membres de I'association. On
a lancé la discussion sur le passage
exclusif a la version électronique, ce qui
accroitrait l'accessibilité de la revue a
’échelle nationale et internationale.

Le développement de deux nou-
veaux prix a été approuvé par le conseil
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dans le but daugmenter le nombre de
prix offerts aux membres. Le premier
viendra reconnaitre une «étoile mon-
tante» dans notre domaine tandis que
le second servira a reconnaitre un infir-
mier ou une infirmiére en oncologie qui
se sera distingué(e), une personne qui
aura apporté une contribution novatrice,
importante et soutenue 2 la pratique, a
I'éducation et/ou a la recherche en soins
infirmiers en oncologie. Dés que nous
aurons obtenu le soutien de I'industrie
pour ces prix, nous publierons un com-
muniqué officiel ainsi qu'un appel de
candidatures.

Le 77 avril 2015, la date de la Journée
des soins infirmiers en oncologie,
approche a grands pas. Cest l'occasion
de marquer un temps d’arrét et de réflé-
chir a l'incidence quont les infirmiers et
infirmiéres en oncologie sur la vie des
patients atteints de cancer et de leurs
proches. Je suis énormément fiere du
travail que vous accomplissez et de la
profondeur de votre implication dans
la transformation du systéme a I'échelle
nationale. Je penserai bien a vous a
cette occasion et je vous souhaite d'ores
et déja une merveilleuse Journée des
soins infirmiers en oncologie!

Barbara Fitzgerald, inf.,
M.Sc.inf.
Présidente de TACIO
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